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I. Motivacdo da Candidatura

Prezados servidores e discentes;

O incentivo a continuar lutando por uma educacdo de qualidade esta embasado na
reflexdo de todos os desafios e obstaculos superados durante esta fase de implantacdo e
constante consolidacdo do nosso IFSP Campus Avancado Ilha Solteira.

N&o foram poucos os desafios, tivemos que ser resistentes durante o ano de 2015
devido a auséncia de orgamento proprio.

Através da Prefeitura Municipal obteve-se a doag¢édo de um prédio para nos instalar, e
com a realizacdo de convénio foi possivel liquidar nossas despesas de custeio.

Através de recurso parlamentar foi possivel iniciar as nossas primeiras aquisicoes,
adquirimos os mobiliarios para as salas de aula e para a equipe administrativa. Ndo tinhamos
servicos de limpeza diaria, ndo tinhamos servigos de portaria, € nem internet, mas a nossa
maior riqueza estava presente, 0s nossos primeiros alunos do curso de Formacao Inicial e
Continuada (FIC).

Ainda em 2015 conseguimos avancar em nosso planejamento e realizar as audiéncias
publicas que nortearam a implantagdo dos cursos hoje vigentes.

Em 2016 os recursos também foram limitados, mas tivemos a imensa gratificagdo de
termos os alunos do Curso Técnico em Edifica¢cdes regularmente matriculados no segundo
semestre.

Em 2017 os desafios foram diversificados, a busca incansavel por recursos, a vontade
imensa de constituir uma equipe de servidores para nos fortalecer foi a nossa maior prioridade,
além da busca por um ensino de qualidade.

Os desafios para compor a equipe IFSP ainda ndo cessou, priorizamos o bem estar do
servidor, e jamais fomos contrarios a remocoes e/ou redistribuicdes.

Nos anos subsequentes, de 2018 a 2020, fomos fortalecidos com o ingresso dos alunos
do Ensino Médio Integrado, de novas classes do concomitante, e com 0s alunos dos cursos
de Formacao Inicial e Continuada (FIC). Além da chegada de novos servidores para compor
a equipe do IFSP. Séo reflexdes como essas que nos fortalecem e nos fazem cada vez mais
fortes para superar os desafios.

A conducdo da gestdo durante este periodo, baseado no respeito as pessoas, aos
orgdos colegiados, as regras institucionais, dialogo, transparéncia e participacdo, permitiram
a superacéo de grandes dificuldades e desafios bem como a implementacéo de varias acdes
que promoveram grandes avangos para o nosso Campus. Portanto a experiéncia adquirida,
o dialogo com a comunidade escolar e a constante andlise, validacéo e busca por melhorias
nas agbes do Campus Avancado llha Solteira séo caracteristicas que também permeiam a

motivacdo dessa candidatura.



Nesse contexto, apresento-me como candidato a Diretor Geral do Campus Avancado

llha Solteira do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) e

reafirmo meu compromisso com as premissas de gestdo pactuadas com a comunidade e

iniciadas em outubro de 2014, ou seja, uma gestdo que atua e busca solucdes para a

comunidade escolar, de forma transparente e participativa. Entretanto, é necessario avancar,

principalmente na proposicdo diretrizes, procedimentos e planejamentos, 0s quais

promoverdo a consolidacéo das acdes do Campus Avancado Ilha Solteira para a sociedade.

Como Coordenador de implantacéo e Diretor Geral destaco abaixo importantes acdes

desenvolvidas durante o periodo de minha Gestéao (2014 - 2020):

v

2014/2015: Gestdo pactuada com a comunidade com inicio em outubro, oferta de
cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), desenvolvimento de pesquisa e
andlise da potencialidade local para execu¢do das audiéncias publicas;
2015/2016/2017: Responséavel direto pelo convénio entre o IFSP e a Prefeitura
Municipal de Ilha Solteira (PM) para o fornecimento de merenda seca, custeio de
energia elétrica, custeio de taxas de agua e esgoto, servicos de rogagem, e pequenas
manutencgoes;

2015/2016/2017: Responsavel direto pelo convénio entre o IFSP e a Prefeitura
Municipal de llha Solteira (PM) para a realizacdo de cursos de Formagéo Inicial e
Continuada (FIC) com professores terceirizados pela PM, curso de Técnicas de
bordar, Técnicas de Patchwork e Técnicas de Corte e Costura;

2018: Responsavel direto pelo convénio entre o IFSP e a Prefeitura Municipal de llha
Solteira (PM) para o fornecimento de merenda seca, custeio de energia elétrica,
custeio de taxas de agua e esgoto, refeicdes e servicos de rocagem;

2019: Responsavel pela doacgéo de terreno ao IFSP;

2020: Responsavel pela captacdo de recursos para obra de cercamento do terreno
recebido como doacdo com a utilizacdo de mourdes e alambrados (empenhado);
2020: Responsavel pela captacdo de recursos para construcdo da quadra esportiva
(empenhado);

2020: Execucdo e aprovacdo do projeto de Combate a Incéndio para posterior

obtencédo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

Ademais, a seguir apresento outros avangos e as propostas de acbes a serem

desenvolvidas, considerando as premissas da gestdo e as sugestdes advindas da

comunidade escolar.



Il. Premissas e Compromissos de atuacao da gestdo

Todo e qualguer documento institucional apresenta em sua concepcdo as bases,
premissas e compromissos do agente propositor para atingir determinados objetivos. Nesse
documento ndo € diferente, pois, € exposta, de maneira clara e objetiva, a filosofia ja
empregada e proposta para conducao da gestdo do Campus Avancado llha Solteira.

E not6rio que o Campus Avancado llha Solteira apresenta como diferencial as pessoas,
servidores e discentes, as quais determinam a relevancia da atuagdo do Campus como
instituicdo publica de exceléncia.

Nota-se que, ao longo dos anos, nosso Campus vem se consolidando, portanto, o
principal desafio e proposta de gestdo € promover e valorizar as potencialidades de cada
servidor e discente com vistas ao desenvolvimento institucional de nossa escola.

Nesse sentido, as acles ja realizadas para promover o constante dialogo com a
comunidade escolar e livre fluxo de informacdes oficiais aliadas a proposicdo de diretrizes,
procedimentos e planejamento de a¢bes tornam-se determinantes para a continuidade dos

avancos ja obtidos e compromissos abaixo listados.

[I.1 Transparéncia e fluxo de informacgfes

Uma das caracteristicas desta gestdo € o compromisso com o amplo fluxo de
informacg0des para toda a comunidade escolar. Para isso, varias a¢des foram implantadas, mas
precisam ser melhoradas e ainda podem ser aprimoradas, consolidadas e divulgadas.

Na questdo do Campus Avancado llha Solteira, no qual a quantidade de servidores é
reduzida, principalmente setorial, varias demandas séo resolvidas diariamente.

Como proposta pretende divulgar semestralmente todas as reunifes realizadas nos

setores, com ampla divulgacédo através do site institucional.

a) Reunido de gestdo: Elas visam disseminar as informagdes relevantes das agdes
desenvolvidas pelos setores, bem como discutir e propor politicas e acdes para
conducgédo e melhoria da gestdo. Como proposta de melhoria vamos criar calendarios

mensais de reunides, e apos as reunides disponibilizar as ATAS no site institucional;

b) Reunibes setoriais: Surgem de acordo com demandas especificas, mas sao de
extrema importancia para disseminar informagdes oficiais, estabelecer metas e
diretrizes com base no compromisso mutuo entre servidores e gestores. Como

proposta serdo realizadas mensalmente, e de acordo com as demandas;



c) Reunides com representantes de turmas: Atualmente esta demanda esta direcionada
a Diretoria Adjunta Educacional (DAE) em conjunto com a Coordenacao de Curso e o
“Setor sécio pedagogico”, é de extrema importancia para fomentar a participagao dos
alunos no cotidiano do Campus, portanto, pretende-se também realizar reunides

mensais e de acordo com as demandas;

d) Meios de comunicacdo: Ao longo desses anos, com o advento do WhatsApp e das
redes sociais, a comunicagdo interna apresentou melhoras sistematicas, mesmo
assim utilizamos apenas os e-mails institucionais para a tomada de decisdes, visto que
alguns servidores nao utilizam estes recursos. Para atingir a comunidade externa
fazemos uso do site institucional e das redes sociais (n&o oficiais) do Campus, além
dos veiculos de comunicacdo do municipio o qual possuo acesso. A proposta é
melhorar significativamente o nosso site e desenvolver projetos de divulgacdo com a
atuacdo das representacfes internas existentes. Podemos também analisar a
possibilidade da autonomia dos setores em manter atualizadas as informacoes;

e) Treinamento e capacitacdo: Uma forma de viabilizar as a¢des de nosso Campus é a
realizacdo de treinamentos, palestras e capacita¢des nas diversas area de atuacéo. A
gestdo tem como compromisso dar total apoio e fortalecer o Nucleo de Estudos sobre
Género e Sexualidade (NUGS), o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI), e do Nucleo de Apoio as pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), além de outros. Nesse sentido, serd compromisso dessa gestao

organizar eventos em conjunto com os nucleos para esta finalidade;

f) Procedimentos operacionais padrao: Uma das principais caracteristicas de uma
instituicao consolidada é o mapeamento e a regularizacdo de seus diversos processos
e procedimentos. A elaboracédo de procedimentos operacionais sera prioridade, os
quais serdo realizados em conjunto com a comunidade do IFSP. Com a elaboracéo
do Regimento Interno do Campus é possivel que avancemos na acao que propiciara
um melhor fluxo de informacgdes sobre os processos e procedimentos nos diversos

setores, bem como possibilitara a flexibilizacdo das acdes dos servidores.
II.2 Incentivo e Viabilizacdo a Participacdo
Ao longo deste periodo de gestédo buscou-se, de forma constante, viabilizar e incentivar

a participacédo da comunidade em suas diversas agodes, visto que, acredita-se que a principal

fungéo dos gestores é buscar solu¢des para as demandas da comunidade.



Nesse contexto, o0 incentivo a tomada de decisdes e propostas de acdes por meio de
participacdo em comissdes € de extrema importancia para o Campus. Pretende-se fortalecer
e incentivar a participacdo nas comissodes internas do Campus e nas discussdes e decisfes

dos 6rgéaos superiores, como o Conselho Superior (CONSUP).

[1.3 Ensino de Qualidade

O Campus Avancgado llha Solteira se destaca pela qualidade dos cursos que séo
ofertados & comunidade, sendo compromisso da gestédo propiciar condi¢cdes para que as
atividades de ensino se desenvolvam da melhor maneira possivel, garantindo uma formacéo

solida.

a) Implantacdo de cursos: No nosso Campus tivemos a implantagdo do Curso Técnico
em Edificagbes na modalidade Concomitante/Subsequente no 2° semestre de 2016.
E a implantagdo do Curso Técnico de Desenho de Construcdo Civil integrado ao
Ensino Médio e do Curso Técnico de Edifica¢des integrado ao Ensino Médio no ano
de 2018, totalizando 03 cursos, que tiveram como limite a carga horéria de atuagdo
dos docentes, especificadamente os docentes da area técnica. Durante o processo de
elaborag&o dos cursos buscou-se garantir a incorporagéo de itinerarios formativos que
atendessem as demandas locais. Como analise verifica-se a necessidade de
gerenciamento continuo das atividades dos cursos, pois muitos sdo os desafios para
consolidarmos a atuacdo deles. E compromisso desta gestio continuar a intensificar
acoes politicas de aumento do quadro de servidores para que possamos ter condiges

de pleitear novos cursos, bem como garantir a qualidade dos ja existentes.

b) Politica de acompanhamento aos estudantes: E notério o acompanhamento e
orientacdo aos discentes realizados pela Coordenacdo, pela Diretoria Adjunta
Educacional (DAE), e pela equipe do setor “sociopedagdgico”. A estrutura
organizacional do Campus Avancado implica em impacto direto sobre esta acéo.
Devido a quantidade de Func¢des Gratificadas nao foi possivel criar a Coordenadoria
de Apoio ao Ensino (CAE). E devido a inexisténcia de um profissional na Assisténcia
Social as demandas estdo sendo absorvidas por comissdes que procuram dar
amparo/apoio aos nossos discentes. E compromisso desta gestdo dedicar-se

incessantemente para a vinda de um profissional da area de assisténcia social.

c) Acompanhamento dos cursos: Quando da elaborac&o dos cursos busca-se prever e
prover as principais condicdes para que o processo de ensino/aprendizagem ocorra

de forma satisfatoria. Entretanto, faz-se necesséario o continuo acompanhamento,



discusséo e proposicdo de ajustes para que o ensino seja satisfatorio. Desta forma, é
indispensavel que seja implantada uma metodologia para acompanhamento e revisao
deles, por meio das andlises advindas das reunides de cursos e dos pareceres
emitidos pelas comissdes e reunides com representantes de turmas. Com isso sera
possivel revisar a grade curricular dos cursos, bem como determinar condicbes

melhores para todos o itinerario formativo dos estudantes.

d) Capacitacdo de docentes. E sabido que a continua capacitacdo e qualificacdo dos
professores é necesséaria para a melhoria do processo de ensino/aprendizagem.
Pretende-se desenvolver reunides gerais de formacéo pedagdgica ao final de cada
més, ou de acordo com a deciséo conjunta da comunidade. O incentivo a capacitacdo
dos servidores sera mantido e/ou ampliados, de acordo com a analise setorial. Visando
a melhoria na eficiéncia da formacdo pedagogica dos professores sera realizado
diagnostico sobre as principais dificuldades e anseios dos professores e buscaremos
viabilizar capacitagbes por meio de cursos e palestras. Além disso, a exposicao de
experiéncias exitosas realizadas no nosso Campus, bem como em outros Campus e

escolas sera incentivada e viabilizada.

II.4 Consolidagdo das acbes de extensédo

Reconhecendo a importancia do papel da Extensdo na instituicdo para que o tripé
Ensino, Pesquisa e Extensdo se estabeleca e consolide a missdo do Instituto Federal —
Céampus Avancado Ilha Solteira, buscou-se ao longo deste periodo de gestdo, buscar
representacdo da comunidade interna para atender as demandas dos servidores, estudantes,
e comunidade externa. E sabido que precisamos atuar para necessidades de melhorias

continuas, que poderdo serem realizadas por meio de agdes como:

a) Levantamento das demandas locais e regionais junto aos 6rgdos municipais;

b) Ampliacdo de oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC). Conforme
disponibilidade dos servidores TAE’s e docentes, de forma a fortalecer a imagem da
instituicdo e missdo perante a sociedade. Uma das possibilidades é a oferta de
cursos na modalidade do Ensino a Distancia, no qual poderemos aumentar a relacao
aluno docente.

c) Ampliacdo de parcerias institucionais. Nota-se que as parcerias viabilizam e
fortalecem o papel do IFSP como instituicAo que promove solugbes para as
demandas dos arranjos locais. E compromisso desta gestdo fortalecer e buscar
novas parcerias como as firmadas com a FEIS/UNESP, FUNEC, Prefeitura

Municipal);



d)

e)

f)

9)

h)

Projetos, Eventos Culturais e de Formag&o: E compromisso desta gestdo atuar mais
intensivamente na realizacao de projetos e eventos culturais, esportivos, palestras,
debates, semanas de conscientizagcdo, festas juninas e comemoracdo de datas
especificas. Com isso, espera-se que 0s estudantes possam ter acesso a uma
formacéo diversificada e completa como cidadaos para além dos contetdos obtidos
em sala de aula. Portanto, vamos em busca de incentivo ao planejamento e a
execucao de tais projetos e eventos, por servidores e em parcerias com a Secretaria
Municipal de Cultura, bem como a inclusdo deles em calendario e itinerario
académico para que tais atividades possam ser realizadas em comunhdo com as

atividades de ensino.

Relacéo IFSP — Empresas: Por sermos ainda “novos”, visto que as duas primeiras
turmas do Ensino Médio Integrado irdo concluir o ciclo ainda neste ano de
2020/2021, existe a necessidade de consolidagédo deste relacionamento, para que
as empresas possam conhecer o perfil e as potencialidades dos nossos estudantes.
Uma proposta é a insergdo, no calendario, de visitas técnicas as empresas locais e

da regido.

Politica de acompanhamento dos egressos. A ideia é implantar um formulario de
cadastro de egressos do nosso Campus para que possamos dar inicio a implantacéo
de uma politica de acompanhamento de nossos estudantes apés a formatura. Como
compromisso dessa gestdo devemos propiciar condigdes para que as informacoes
oriundas do formulario sejam utilizadas para norteamento de politicas de orientacao
aos estudantes, bem como de revisdo e atualizacdo de nossos cursos. Nesse
sentido, sera criado um portal do egresso, onde sera possivel divulgar vagas de
emprego, experiéncias exitosas de egressos, dicas para ingresso no mercado de

trabalho e o continuo vinculo da instituicdo com os estudantes.

Fortalecer o vinculo e apoio ao Grémio Estudantil, para que continue exercendo um
papel importante na reivindicacdo de propostas e apresentacdo de projetos para

tornar a escola mais prazerosa e proveitosa aos colegas estudantes;

Proporcionar e oportunizar ag¢fes Sustentaveis, juntamente com o Grémio
Estudantil, em parcerias com outras instituicdes; e buscar apoio de empresas para
realizacdo de melhorias dentro na unidade escolar.

Mapear e apoiar os alunos com talentos culturais de nossa escola, nas areas de
musica, teatro, danga etc. e promover anualmente um Festival de Talentos, além de

inseri-los na participacdo dos eventos de nossa Unidade;



I1.5 Incentivo a Pesquisa

E compromisso desta gestéo incentivar a realizacéo de pesquisas, notando-se o grande
potencial para a inovacdo em nossos servidores e discentes. Devido a atual estrutura
organizacional de nosso Campus esta acao é realizada pela Representacédo de Pesquisa ha
unidade.

De acordo com os recursos or¢gamentarios e as prioridades definidas, que séo discutidas
em reunido democrética e participativa, a gestdo tem como meta equipar os laboratorios
existente e implantar outros ainda necessarios. Com isso, acredita-se que teremos condi¢des
para atingir niveis satisfatdrios com agées de incentivo e viabilizac&o.

Durante este periodo de gestdo o Campus Avancado llha Solteira esteve presente, com
a participacdo de docentes e discentes, em diversos eventos.

No ano de 2020 foram destinados recursos para bolsas de pesquisas custeadas pelo
Campus como forma de incentivo da gestdo. Esses recursos garantiram a suplementacao dos
projetos de Iniciacao Cientifica que estdo em andamento na unidade.

No ano de 2021 serd implantado em nossa unidade o Laborat6rio IFMaker, com
recursos de parceria com a INOVA. A ideia é incentivar a cultura Maker no qual “qualquer
pessoa é capaz de consertar, modificar e construir seus proprios objetos”, dessa forma, iremos
incentivar a pesquisa com laboratorio e equipamentos para o desenvolvimento das agfes de
ensino, pesquisa e extensao.

Acredita-se que o0 agrupamento de servidores com interesses convergentes no
desenvolvimento de pesquisas contribui para a ampliagdo da inovacgdo. Visando maximizar o
poder de integracdo entre os diversos pesquisadores, deve-se estabelecer banco de
potenciais linhas de pesquisa deles, proporcionando um aumento na eficiéncia na
comunicacdo de editais de fomento. A gestdo tem como principio autorizar todas as

capacitacdes solicitadas, e na medida do possivel continuara com essa visao.

II.6 Gestao de planejamento Or¢camentario Participativo

Considerando que o fomento e a viabilizacdo das diversas acfes de ensino, pesquisa e
extensdo de nosso Campus, é dependente dos investimentos financeiros disponiveis para a
qualidade das mesmas seja preservada, buscou-se ao longo destes anos de gestdo
estabelecer uma gestdo transparente e participativa do planejamento e execucdo
or¢camentaria do nosso Campus, no qual a definicdo das prioridades sempre foram decididas
em reunibes gerais. Com isso toda a comunidade pode ter acesso e, principalmente,

conhecimento da aplicacéo dos recursos.



a)

b)

d)

Transparéncia na execug¢ao orcamentdria: conforme disposto a transparéncia na
execucdo orcamentdria do nosso Campus sempre foi um dos principais
compromissos dessa gestdo. As aplicacdes dos recursos sempre foram discutidas
quando proposto 0 orcamento para 0 ano subsequente. Nas reunides de
planejamento anual sempre foram realizadas as prestacbes de contas. Como
compromisso desta gestdo se propde a divulgar em nosso site institucional, apés a

reformulacéo, o balango orgamentario bimestral com os relatorios da execucao.

Planejamento Orgcamentario Participativo: foi e continuard sendo compromisso
dessa gestdo a realizacao de um planejamento orgcamentério participativo. Durante
o atual mandato foi possivel realizar o planejamento do orgamento para todos os
exercicios. A proposta de 2021 foi inicialmente discutida internamente devido a
imprecisdo dos valores, e ainda serd apresentada a comunidade e submetida ao
Conselho de Campus (CONCAM).

Equilibrio entre Eficiéncia x Economia: Os servigos terceirizados em nosso Campus
demandam um montante consideravel de recursos para sua execucgao,
principalmente devido ao nosso orcamento. Considerando a necessidade e a
realizacdo de uma continua andlise dos servicos em andamento, tem-se como
compromisso dessa gestdo a busca por solu¢cdes econdmicas, mas, que nao
impactem diretamente na eficiéncia deles. Além disso, a legalidade das agbes de
ajustes e seus impactos no cotidiano do Campus sdo e serdo constantemente

analisados.

Articulagdo Politica: como sabemos a educacédo vem sofrendo consecutivos cortes
em seu orcamento. Nesse contexto, para que a qualidade dos servigos prestados a
comunidade ndo seja afetada cabe ao gestor buscar solugdes que minimizem tais
impactos por meio de acordos e parcerias nas diversas instancias representativas e
politicas. Destaca-se novamente que durante esta gestdo (2015 a 2020), e devido
a convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, esta sendo possivel
realizar os seguintes servigos: fornecimento de merenda seca, fornecimento de
refeicdes, custeio de energia elétrica, custeio de taxas de agua e esgoto, e servicos
de rocagem. Vale lembrar que durante 03 anos (2015 a 2017) a gestao conseguiu
firmar convénio para o custeio de docentes nos cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC). Para o ano de 2021 a gestédo esta em fase de articulagdo para

manter as condi¢fes de convénio até aqui estabelecidas.



e) Fortalecer e apoiar internamente as acdes para execu¢ao do Programa Nacional de

Alimentacao Escolar (PNAE) na unidade;

f) Quando houver a necessidade e recursos disponiveis, € compromisso desta gestao
dar total apoio a Assisténcia Estudantil. Neste ano de 2020, devido a Pandemia, esta
sendo destinado recursos do Campus para a compra de Kits de alimentacdo em

atendimento as familias dos discentes;

[I.7 Perspectiva para infraestrutura

O Campus Avancado llha Solteira esta instalado em um imével, de aproximadamente
25 anos de existéncia, que foi doado ao IFSP no ano de 2015. Devido as caracteristicas do
imovel, foram e sdo necessarias, diversas adequacdes para atender a finalidade educacional.
Ressalta-se que grande parte dos avancos foram realizados com recursos
extraorcamentarios (emendas parlamentares, e/ou reitoria). Abaixo destaco os principais

avancgos e conquistas de infraestrutura

a) Compra de mobiliarios com recursos de Emenda Parlamentar (R$ 500.000,00);

b) Convénio com a Prefeitura Municipal para Cessdo de mobiliarios necessarios a
implantacdo da unidade;

c) Responsavel pela criagdo do laboratorio de informéatica 1 (Ambiente 14), com
recursos proprios e em parceria com a Prefeitura Municipal;

d) Os limites do imével eram compostos por mourdes e alambrados. Durante a gestao
foi possivel construir muros de divisas para garantir a seguranca da comunidade
IFSP;

e) Instalacdo de portdo metdlico na regido dos fundos do imoével;

f) Instalagdo de portdo metdlico com sistema automatizado de acesso;

g) Recuperacdao e pintura dos gradis da fachada do imével;

h) Projeto e execucao de adequacao elétrica do imovel;

i) Substituicdo de transformador para a Cabine Primaria;

j) Climatizacdo de ambientes com ares condicionados (em andamento);

k) Climatizacédo do laboratério de construcao civil;

[) Controle de acesso com interfone e fechadura eletrénica;

m) Substituicdo da porta principal de acesso a unidade;

n) Substituicdo de divisérias por Drywall nas salas de aula e secretaria,;

0) Aprovacédo do Projeto de Combate a Incéndio;

p) Substituicdo das lampadas por lampadas de LED, visando a sustentabilidade. Mao

de obra minha com ajuda do servidor assistente de alunos, do administrador, do



técnico em laboratério e de um assistente administrativo;
q) Implantacéo dos laboratérios de informatica Il (Ambiente 15) e Il (Ambiente 3);
r Implantacdo da sala de estudos para os alunos (Ambiente 6);
s) Implantacdo da sala de professores (Ambiente 27);
t) Implantacdo do laboratério de desenho (Ambiente 16);
u) Responsavel pela doacgéo de terreno para constru¢ao da quadra esportiva;
v) Estruturacdo do setor de Tecnologia e Informacéao (TI);
w) Uniformes escolares;

x) Kits alimentagéo;

Abaixo destacam-se necessidades identificadas, na area de infraestrutura (que serao
discutidas com a comunidade no quesito de prioridades; levando-se em consideracdo a
questdo orcamentéria e a captacao de recursos),

a) Adequacao da cabine primaria para legislacao vigente;

b) Cercamento do terreno doado ao IFSP através de mourbes e alambrados (em
andamento);

c) Construcdo da quadra esportiva (em andamento);

d) Substituicdo das caixas d’agua;

e) Implantacdo do refeitorio;

f) Disponibilizar e adequar espago para o grémio estudantil;

0) Instalacdo de cantina;

h) Climatizacdo da sala de professores (Ambiente 27), com instalacdo de pontos de
tomadas;

i) Execucdo do projeto de combate a incéndio para obtenc&o do AVCB;

j) Implantacéo do laboratério IFMaker (em andamento);

k) Implantar o laboratério de Biologia, Quimica e fisica;

[) Implantar o laboratério de maquetaria (galpdo dos fundos)

m) Prover acessibilidade no pavimento superior através de plataforma elevatéria;

n) Instalagcdo do sistema de geracdo de energia através de placas fotovoltaicas
(sustentabilidade);

0) Criacdo do espaco de convivéncia,

p) Adequar e climatizar o laboratério de artes (Ambiente 19);

q) Criar o laboratério de “humanas” (Ambiente 18);

r) Cabeamento do laboratério 11l (Ambiente 3);

s) Fixacéo dos projetores em salas de aula;

t) Instalacdo de novos bicicletarios;

u) Plano de manutencéo (Vidros e instalacdes);



v) Aquisi¢do e instalacdo de cortinas;

w) Protecdo contra descargas atmosféricas;

X) Estacionamento para carro oficial;

y) Equipamentos para TILP

z) Reforma da cobertura do prédio central;

aa) Reforma dos banheiros para prover acessibilidade;
bb) Identificacdo visual da Instituicéo;

cc) Pintura do imével,

dd) Aquisi¢céo de bancos;

ee) Sistema de aproveitamento de aguas pluviais.

[1l. Conclusdes

Prezados servidores e estudantes, espero que, por meio dessa proposta de gestao seja
possivel identificar as acdes ja realizadas durante a atual gestdo, as necessidades e as
potencialidades para avancgos nas diversas areas que competem a Diretoria Geral do Campus
Avancado llha Solteira. Entretanto, espero principalmente que, a comunidade verifique neste
documento a continuidade e consolidagdo de uma filosofia de gestdo, baseada na

transparéncia, na participacdo, na democracia, e no respeito as pessoas.

Ilha Solteira, 23 de setembro de 2020.

Wilson J. da Silva



Anexo A — Apresentacao Pessoal e Profissional

Prezados servidores e discentes, visando apresentar minha trajetéria profissional e pessoal,

seguem algumas informacgdes para vosso conhecimento.

Tenho 48 anos, sou casado, pai de um filho de 04 anos. Nasci ho municipio vizinho (Trés
Lagoas/MS) em 1972, mas me considero llhense por ter passado grande parte da minha vida

neste municipio de llha Solteira. Sou filho de “barrageiro” e “do lar” com muito orgulho.

Neste municipio tive a oportunidade de ter uma infancia saudavel e confortavel dentro das
limitacdes orcamentarias da familia. Frequentei as escolas publicas durante quase todo o

trajeto educacional, e em 1989 conclui o Ensino Médio.

Em 1991 ingressei na Universidade Estadual de Londrina (UEL) no curso de Engenharia Civil,

0 gual conclui em 1996.

Durante os anos de 1996 a 2001 atuei no mercado de trabalho na elaboragéo de projetos e
na execucdo de edificagBes verticais, no qual pude obter a experiéncia do mercado de

trabalho atuando em diversos locais (Londrina, Trés Lagoas, Sao Paulo, Litoral Paranaense).

No ano de 2001 encontrei a minha verdadeira aptidao e retornei a Ilha Solteira iniciando a
minha dedicacdo a EDUCACAO. De 2001 a 2003 cursei o Mestrado na Faculdade de
Engenharia de Ilha Solteira da Universidade Estadual “Julio de Mesquita Filho”
(FEIS/UNESP). Ainda neste periodo cursei o Técnico em Informética na Escola Técnica
Estadual de Ilha Solteira do Centro Paula Souza (ETEC/CPS).

No periodo de 2006 a 2011 tive a oportunidade de exercer a docéncia na ETEC e atuar na
area administrativa escolar como Diretor de Servicos. Ainda neste periodo obtive a
Licenciatura Plena em Construcdo Civil pela FATEC de Sorocaba (2008), e cursei

Especializagdo em Gestdo Ambiental pela FIU (2011).

De 2010 a 2014 cursei a P6s Graduacao a nivel de Doutorado na Escola de Engenharia de
S&o Carlos da Universidade de S&o Paulo (EESC/USP).

Em 2011 ingressei como docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) no IFSP
Céampus Votuporanga, ano no qual inicia-se a minha trajetéria na instituicdo. Cito abaixo

algumas acdes e participacdes desenvolvidas no IFSP Campus Votuporanga:

v" Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
v Participagdo ativa na elaboragdo e implantacdo do Curso Superior em Engenharia
Civil;
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Coordenacao do Curso de Engenharia Civil do IFSP Campus Votuporanga;
Orientacdes de Iniciacao Cientifica PIBIC/PIBIT,;

Orientacdes de estagio;

Projetos de extensao;

Atuacdo no PRONATEC com curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) de Mestre
de obras;

Membro do Comité de Ensino, Pesquisa e Inovagdo e Extensdo do Campus
Votuporanga;

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior em Engenharia Civil do
Campus Votuporanga,;

Membro do Comité de Iniciagédo Cientifica do Campus Votuporanga.



